fOrema SMAGe

INNOVAZIONE
INTERGENERAZIONALE

Come affrontare le sfide demografiche GENNAIO

valorizzando la diversita generazionale nei contesti 2025

lavorativi

Cordice corso: 1002/10/22494-004//741/DEC/24 DALLE 14:00
: j . ALLE 18:00

Il focus group rappresentera un'importante occasione di

confronto tra i partecipanti, che saranno chiamati a 9

riflettere sui fabbisogni emergenti delle aziende e a

condividere buone pratiche di Age Diversity Management. Forema

L'incontro, strutturato come momento di dialogo aperto e via E.P. Masini, 2

partecipativo, si concentrera sull'analisi delle attivita gia Padova

iImplementate e sulla raccolta di feedback preziosi per

riadattare e perfezionare i modelli organizzativi in uso. per maggiori info:

.alwse murazzi@forema.it
Programma: ®) 347 2331161

14:00 - 14:15 Saluti e introduzione al tema con Roberto
Baldo, Responsabile Attivita e Progetti Finanziati

14:15 - 15:00 "Come sostenere il passaggio di competenze
intergenerazionali - un Academy per decodificare la
conoscenza implicita, sostenere le competenze future e
valorizzare le competenze interne” con Doftt.ssa Roberta

Costa
L'inter ealizzato
7] . . . . . . valer PRVENETO FSE+ 2021 2027
16:00 - 17:30 Focus Group “Analizziamo i fabbisogni real OGR4l 2 ntr 202
delle imprese e facciamo emergere le buone pratiche gia 1005660115 2024

adottate, per implementare soluzioni che favoriscano
un'‘armoniosa integrazione tra lavoratori senior e junior”
con Dott. Leonardo Frontani.

ISCRIVITI QUI:

17:30 - 18:00 Aperitivo di networking I‘l—‘_-—:‘—'--:'-—
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Area Metropolitana ITALIA 21-27 Cofinanziato ‘

Venezia Padova Rovigo Treviso dall'Unione europea
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